
 
 
 

 

ประกาศ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 

เร่ือง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

......................................................................... 
 

    ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ไดบริหารสถานศึกษาสถานศึกษาปลอดภัยโดย

ยึดและดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  พ.ศ.

2545 มาตรา 3 วรรคสอง ไดกำหนดใหราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการทองถ่ิน  และกิจการอ่ืน

ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัติ 

ดังนั้นศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จึงประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมการทำงานของ ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง  ดังนี้ 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ถือเปนหนาท่ีรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 

2. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรังจะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ 

ขอบังคับ และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรังจะดำเนินการ และสนับสนุนใหมีการปรับปรุง

สภาพการทำงานและสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีปลอดภัย พรอมท้ังรวมเสนอความคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย 

4. ผูบังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติตามกฎ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางเครงครัด 

5. บุคลากรทุกคนตองคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง  เพ่ือนรวมงานและทรัพยสินทางราชการเปน

สำคัญตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

6. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน และขอกำหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

8. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จะจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในการ

ทำงานสำหรับบุคลากร   ตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  โดยระบุในแผนปฏิบัติการประจำปดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 



9. หากในกรณีท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง มีการวาจางผูรับเหมาชางมา

ดำเนินการในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการดำเนินงานศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 

จะตองจัดใหมีการควบคุมดูแลความปลอดภัย และกำกับใหผูรับเหมา ยึดถือนโยบายดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงานของหนวยงานราชการนั้น 

10. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จะจัดใหมีการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดำเนินงานความปลอดภัยในการทำงานของสวนราชการอยางสม่ำเสมอ 

11. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จะจัดใหมีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการ

สอบสวน วิเคราะหอุบัติเหตุในหนวยงาน 

12. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จะสนับสนุนการรณรงคสงเสริมความปลอดภัย

ในการทำงานและให มี กิจกรรมดานความปลอดภัยท่ีจะชวยกระตุนจิตสำนึกของบุคลากร เชน การ

ประชาสัมพันธ การแขงขันดานความปลอดภัย เปนตน 

13. บุคลากรทุกคนตองดูแลความสะอาด และความเปนระเบยีบเรียบรอยภายในหนวยงาน 

14. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายท่ีกำหนดไวขางตน 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
(นางสาวอังสนา  มากมูล) 

รองผูอำนวยการ   รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 


